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the compliance navigator

Compliance Quickscan

Hoe compliant is jouw organisatie?

Compliance draait om het voldoen aan wet- en regelgeving, maar ook aan de verwachtingen van
klanten, branchegenoten en andere stakeholders. Elke sector kent zijn eigen eisen, van wettelijke
verplichtingen tot interne standaarden en gedragscodes. Met deze quickscan krijg je in een paar
minuten een eerste indruk van hoe goed jouw organisatie op het gebied van compliance is ingericht.
De vragen helpen je te ontdekken waar je staat en waar mogelijk nog winst te behalen valt.

1. Context van de organisatie

Compliance begint bij inzicht in de omgeving waarin je organisatie opereert. Elke branche stelt
specifieke eisen, vanuit wetgeving, brancheafspraken en stakeholderverwachtingen. Alleen door die
context goed te begrijpen, kun je compliant blijven.

« Is ervoldoende en duidelijk inzicht in de eisen van de stakeholders van de organisatie?

+ Is bekend aan welke compliance-eisen moet worden voldaan, en zijn deze ingebed in de
bedrijfsprocessen?

+ Is de organisatie zich bewust van de kansen en risico’s rondom compliance, en worden deze
vertaald naar concrete doelen en acties?

2. Risico’s en continuiteit

Om continuiteit te waarborgen, is inzicht in risico’s cruciaal. Denk aan risico’s op het gebied van
veiligheid, kwaliteit, informatiebeveiliging of duurzaamheid. Zo kun je gericht prioriteiten stellen en
middelen toewijzen waar ze het meeste effect hebben.

« Is er nagedacht over de continuiteit van de organisatie in relatie tot risico’s?
+ Zijn deze risico's in kaart gebracht over verschillende assen, zoals veiligheid, gezondheid,
kwaliteit, informatiebeveiliging en duurzaamheid?

3. Verantwoordelijkheden

Compliance is niet iets van één afdeling, het is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Medewerkers
moeten weten welke eisen gelden binnen hun werkgebied en in staat zijn daar verantwoordelijkheid
voor te nemen.

+ Zijn taken en verantwoordelijkheden duidelijk verdeeld binnen de organisatie, en ook richting
belangrijke externe partijen, zoals leveranciers?

« Zijn medewerkers voldoende op de hoogte en bewust van hun rol en verantwoordelijkheden op
het gebied van compliance?



conformatix - C:

Compliance werkt alleen als het verweven is met de dagelijkse processen. Wanneer eisen niet
duidelijk zijn toegewezen of geborgd, blijven ze zweven. Echte compliance betekent integratie in de
werkpraktijk.

« Zijn compliance-eisen geintegreerd in de bedrijfsprocessen en daarmee toegewezen en
controleerbaar?

+ Heeft elk belangrijk bedrijfsproces een eigenaar die verantwoordelijk en aanspreekbaar is voor
de inrichting en naleving?

Compliance moet niet losstaan van de reguliere bedrijfsvoering. Doelen op dit gebied verdienen

dezelfde aandacht als die voor sales of financién, mét de juiste middelen om ze te realiseren.

« Zijn compliance-doelstellingen integraal onderdeel van de business planning cyclus van de
organisatie?

De antwoorden op deze vragen geven je een eerste beeld van waar je organisatie staat. Wil je weten
hoe je jouw compliance verder kunt versterken? Stuur na het invullen van de quickscan de antwoor-
den naar request@conformatix.com. We nemen dan contact met je op om de resultaten te bespre-
ken en te kijken waar kansen liggen voor verbetering.

Wil je liever direct aan de slag? Neem dan contact op met Conformatix. Bel naar 073-851831 of stuur
een mail naar request@conformatix.com.



